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Tillsammans skapar vi
utveckling och framtidstro

Socialdemokratins 6vergripande mal ar att varje manniska ska kanna sig fri att utvecklas
som individer, rada over sitt eget liv och ha lika méjligheter att paverka samhallet. Att alla
har mojlighet att forma sitt eget liv och sina drommar ar det vi kallar jamlikhet. Det ar den
varderingsméssiga grund vi star pa och darifran utgar alltid vart politiska arbete.

Vi alskar Blekinge. Har i vart lilla Ian har vi fantastiska méjligheter. Har finns vacker natur med
unika och historiska beséksmal, varldsledande industri, en modern hégskola och vi har des-
sutom néra till det mesta.

Nér vi formar var politik for Blekinge gor vi det utifran vara grundlaggande varderingar. Var
ambition &r att samhéllet ska stodja de krafter som vill utveckla vart Ian och till alla blekingar
som vill forverkliga sina livsdrommar. Vi ar stolta dver mycket men inte néjda med allt.

For att alla ska kénna sig som fria individer maste det ocksa finnas en kansla av trygghet och
réttvisa. Det ar viktigt att vi har en bra halso- och sjukvard som finns dér nér du behdver den.
Blekinges sjukvard haller hog kvalitet men manga har svart att komma i kontakt med varden
och vantetiderna ar ibland langa. Det vill vi andra pa. Det ska bli |attare att komma i kontakt
med varden och varden ska organiseras sa att vantetiderna blir kortare.

Fria individer behéver mer an bra hélso- och sjukvard. De behover jobb att ga till, utbildning
som ger mojligheter och en rik fritid, som gor livet lite mer vart att leva.

Idag saknar manga av oss ett jobb att ga till. Darfor kravs ett aktivt arbete och en aktiv ar-
betsmarknadspolitik anpassad for Blekinges behov.

For att vi ska klara valfardsutmaningarna behover vi bli fler i Blekinge. En vaxande befolkning
skapar en mer dynamisk och utmanande region, dar det kan bli annu

battre att bo och verka. Darfér maste vi alla jobba tillsammans for att véanda befolkningsut-
vecklingen.

| den har valplattformen beskriver vi hur vi vill utveckla Blekinge. Vi hoppas fa ditt fortro-
ende att leda det arbetet. Vi kan inte gora det sjalva, utan ar 6vertygade om att Blekinges

intressen gynnas bast tas nar manga deltar i arbetet for att utveckla lanet.

Tillsammans kan vi skapa utveckling och framtidstro.
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ETT ATTRAKTIVT BLEKINGE

Fler Blekingebor

En av Blekinges utmaningar ar att vanda den negativa befolkningsutvecklingen. For att méan-
niskor ska vilja flytta hit behover Blekinge bli mer attraktivt. En viktig del i det arbetet ar att
starka Blekinges profil som storstadsnara region i den snabbt vaxande Oresundsregionen.

Med fler som bor och jobbar i Blekinge far lanet battre forutsattningar att klara valfardens
utmaningar. Foretag och offentliga arbetsgivare kan lattare rekrytera den arbetskraft som
behdvs. En storre inflyttning kan bidra till férnyelse och utveckling av hela lanet.

Region Blekinges verksamheter kan gora en del av jobbet men det maste till en battre sam-
verkan med kommunerna och det omgivande samhallet for att fa en positiv utveckling.

Fleri jobb

Blekinge har klarat sig relativt bra genom pandemin nar det géller paverkan pa ar-
betsmarknaden. Trots det &r arbetsldsheten oacceptabelt hdg. Speciellt bland unga, utrikes
fodda och funktionsnedsatta. Darfor ar satsningar for att fa fler i arbete en prioriterad fraga.
Alla som kan jobba ska jobba.

Att ha ett jobb innebér personlig frihet for var och en av oss. Men det innebar ocksa att man
ar med och bidrar till samhallet. Arbetsloshet ar en stor kalla till ojamlikhet och darfér maste
den bekampas.

Nar det galler kampen mot arbetslésheten ar det en fraga som kraver regional samverkan
och ett tydligt ledarskap. Det kraver en aktiv politik fr utbildning och andra arbetsmarknad-
spolitiska atgarder. Vi vill att Blekinge blir en forscksregion for en mer regionaliserad ar-
betsmarknadspolitik. Da skulle Region Blekinge, lanets kommuner och 6vriga aktorer kunna
agera tillsammans for att battre mota de behov som finns pa den lokala arbetsmarknaden.
Med bra pendlingsméjligheter till grannregionerna Skane, Kalmar och Kronoberg, blir Ble-
kinge en tydligare del i en véaxande arbetsmarknads- och studieregion.

Region Blekinge ska vara en motor i arbetet att skapa flera vagar till jobb for alla in pa ar-
betsmarknaden genom larlingsplatser, genom socialt ansvarstagande men ocksa genom fler
praktikplatser.

Fler foretag

Blekinge ska ha ett varierat och konkurrenskraftigt naringsliv. Blekinge behover darfor fler
smaféretagare och entreprendrer. Vi vill skapa battre férutsattningar for

att fler ska kunna starta eget. Grunden laggs redan i skolan dar kunskapen om eget féreta-
gande och entreprendrskap ska vara en naturlig del.

Nya och befintliga foretag ska kunna vaxa och utveckla sin verksamhet. For att underlatta for
detta behover vi battre stod for den som har en idé och vill utveckla den till ett foretag. Det
handlar om forbattrad féretagsradgivning och tillgang pa riskvilligt kapital i Blekinge.

Vi tror ocksa pa battre samverkan mellan politik, naringsliv, fackliga organisationer och utbi-
ldningsvasendet, for att med gemensamma krafter starka Blekinges naringslivsklimat.



Kompetensforsorjning

Trots en hog arbetsldshet i Blekinge har manga foretag svart att rekrytera medarbetare med
ratt kompetens. Tillgang pa utbildad arbetskraft ar ocksa den enskilt viktigaste faktorn nar
foretag svarar pa fragan om vad som hindrar en utékning av verksamheten.

Aven halso- och sjukvérden stér infor stora rekryteringsbehov. Att kunna behélla och attra-
hera kvalificerad personal &r en grundférutsattning for en val fungerande vard.

Stora pensionsavgangar i kombination med ett stérre behov av olika vélfards- och servi-
cetjanster staller krav pa riktade satsningar, som exempelvis utbildningstjanster, och en bra
regional samverkan.

Vi vill att Blekinge ska vara en region i Sverige déar arbetsgivare har enkelt att hitta ratt kom-
petens for sina lediga tjanster. Region Blekinge har en viktig roll att spela genom att samla
aktorer pa detta omrade, for att sa smidigt som mojligt identifiera behov och séka I6sningar.

Utveckling av landsbygden

Vi vill att det blir enklare att bo och jobba i hela Blekinge och att satsningar for att utveckla
landsbygden kommer alla till del. Lanet har goda férutsattningar for det eftersom Blekinge
ar en av landets mest tatbefolkade regioner utanfor storstaderna. Redan innan pandemin
fanns tecken pa att boende pa landsbygden blivit mer attraktivt. Det ppnar for @nnu fler
mojligheter pa landsbygden.

Det ska finnas bra méjligheter att starta och driva féretag pa landsbygden. Detta forutsatter
utbyggt bredband och battre kommunikationer och att vi anvander en storre del av lanets
regionala utvecklingsmedel till satsningar pa landsbygden. En

viktig framgangsfaktor ar samverkan med samhallsféreningar och andra organisationer.

Boende och kommunikationer

Alla har ratt till en bra bostad. Tillgangen till bostader ar ocksa en grundlaggande foérutsat-
tning for jobb och tillvaxt. Bostadspolitiken ar en viktig del i valfardspolitiken och Blekinge
har unika boendemiljer som vi ska ta till vara.

Det behover byggas fler bostader i Blekinge, och olika typer av bostader. Det behover ocksa
byggas mer energieffektivt och klimatsmart. Genom att planera och bygga blandade bost-
adsomraden, med bade villor, radhus och flerfamiljshus, motverkas bostadssegregationen.

Det ska ga snabbt och enkelt att bade pendla mellan kommunerna i Blekinge och na varlden
utanfor Blekinge. Kollektivtrafiken ska underlatta for oss att vélja klimatsmarta och prisvarda
alternativ. Samtidigt behover vi fortsatta bygga ett bra vagnat och satsa pa fler och battre
cykelvagar.

Néringslivet ar beroende av bra och sékra transporter for att frakta gods. Blekinge kommer
snart att fa en ny jarnvag pa Sydostlédnken, en viktig investering for Sveriges transportnat.



Ett rikt kulturliv

Kultur i alla dess former ar frigérande och bidrar till manniskors utveckling och gemenskap.
Kultur vidgar perspektiven, skapar nya tankar och nya idéer. Pa sa satt ar kulturen viktig for
bade individens och samhallets utveckling.

Ett rikt kulturliv 8r ocksa viktigt for Blekinges attraktivitet och framtida tillvéxt. Genom att ut-
veckla kulturella och kreativa naringar (KKN) finns stora mgjligheter for hallbar tillvaxt och nya
jobb. Genom att stédja nuvarande kulturliv och nyfiket séka efter nya spdnnande omraden
skapar vi ett battre och mer attraktivt Blekinge.

Kulturen ska finnas narvarande i hela Blekinge. Vi vill fortsatta att utveckla regionala centra
for kulturens olika inriktningar med ett centrum for evenemang och festivaler.

Klimatarbetet ar ett gemensamt ansvar

Att stoppa den globala uppvarmningen med ett offensivt klimatarbete ar samhallets storsta
utmaning, och detta arbete borjar lokalt. Att inget gora, ar inte ett alternativ.

Politiken maste visa ett tydligt ledarskap och ga fran ord till handling. Ingen kan langre bort-
se ifran vad en i princip enad forskarvérld sagt under en langre tid.

Blekinge har synnerligen goda férutséttningar att vara en ledande aktér. Med kunskap och
forskning inom hallbar samhéllsplanering och produktutveckling vid Blekinge Tekniska Hog-
skola (BTH) och en industri inom branscher som ar viktiga nar samhallet ska stallas om. Inom
EU ligger ett tungt fokus pa en gron aterstart och har maste Blekinge arbeta aktivt for att fa
del av resurserna.

Aven Region Blekinge kan bli battre pé att i offentliga upphandlingar stélla krav p& mer
klimatsmarta I6sningar. Ett annat instrument ar en klimatbudget for att tydliggoéra vilka at-
gérder som behdvs for att minska Blekinges samlade klimatavtryck.

Att stélla om samhallet sa att dess klimatavtryck minskar tillrackligt fort kan aldrig vara en
individuell uppgift. Det &r ett gemensamt uppdrag och ansvar att bygga ett samhalle dar
aven kommande generationer kan leva, verka och bo.

DARFOR VILL VI:

Inrétta en Kommission for fler invanare i Blekinge.

Att Blekinge blir en férséksregion for en regionaliserad arbetsmarknadspolitik.
Driva ett mer aktivt regionalt kompetensférsorjningsarbete.

Driva ett mer aktivt regionalt klimatarbete.

Utveckla kollektivtrafiken pa landsbygden.

Utveckla en narvarande kultur i hela lanet.



EN NARA OCH TILLGANGLIG VARD

Vard utan koer

Nar hélsan och livet forandras behdéver vi stéd, omsorg och vard. Blekinges sjukvard haller
hog kvalitet men nar manniskor &r oroliga for att de inte ska fa hjélp i tid, finns det mycket
kvar att gora.

Manga patienter far védnta alldeles fér lange pa operation eller behandling. Nér sjukvarden
under Coronapandemin behdvde fokusera pa att ta hand om akut sjuka patienter med cov-
id-19, blev vardkderna annu langre.

Det kommer att krévas sérskilda satsningar for att minska vardkoer och hantera den nya
vardskulden. Sjukvardens resurser ska anvandas dar de gor mest nytta. Vi ska gora allt vi kan
for att alla snabbt ska fa den vard de behdver och har ratt till. Kéerna i Blekinge ska minska.

° -]
Kontakt med sjukvarden samma dag
Oberoende av var i Blekinge vi bor ska vi kunna kéanna tillit till den vard som erbjuds och i
rimlig tid fa den vard vi &r i behov av. Alla vardverksamheter i Blekinge ska ocksa ha ratt ut-
bildad personal och tid for sina patienter.

Det ska alltid vara ndgon som svarar nar du kontaktar sjukvarden. Du ska ocksa bade kunna
boka och avboka din besdkstid digitalt. Vi ska se till sa att varden kan komma hem till fler
patienter, och aven nar barn ar sjuka. Darfor vill vi inféra fler mobila vardteam 6ver hela lanet.

Manga kanner sig tryggare med att ha en personlig lakare pa vardcentralen. Det ger pa-
tienten battre mojligheter att vara delaktig i sin egen vard och minskar risken fér onddiga
undersokningar. Vi vill erbjuda alla patienter en fast lakarkontakt pa den vardcentral man
listat sig pa.

Lékare och distriktskoterskor ska f& mer tid till att prata med sina patienter om hur man sjélv
kan forbattra sin halsa. Vardcentralen ska inte bara méta oss nar vi blir sjuka. Den ska vara
drivande for att skapa en battre folkhalsa.

En snabb akutsjukvird

Det akuta omhéndertagandet borjar redan nar ambulansen kommer till den som blivit sjuk
eller skadad. For att alla ska fa ratt vard snabbt krévs det att ambulanserna finns nara. Oav-
sett var vi bor i lanet ska vi kunna kdnna trygghet i att snabbt fa hjalp nar vi ringer 112.

Ingen ska behdva sitta lange i vantrummet pa akutmottagningen. Alla ska bade komma in
snabbt och moéta ratt vardpersonal. Vi tycker inte att ndgon ska behdva vanta mer an en
timme pa akuten innan man far en bedémning.

Nar vi inte behover akut sjukvard eller sjukhusets resurser, ska vi vanda oss till vardcentralen
eller jourcentralen. Det stéller krav pa en béttre tillganglighet. Da kan fler patienter fa hjalp
pa vardcentralen, istallet for att aka till akuten.



Trygghet for dldre och kroniskt sjuka

Aldre personer med samre hilsa ska kunna f& mer av sin vard hemma, om de maéste &ka till
sjukhuset ska de slippa passera akuten. En prioriterad uppgift for hélso- och sjukvarden till-
sammans med kommunerna &r att forbattra samordningen av varden av aldre. Samarbetet
ska vara sa bra som det bara ar mojligt och det ska finnas storre mojligheter till vard i hem-
met och fler mobila vardteam.

Vi vill kunna erbjuda mer avancerad vard i hemmet for att fler svart sjuka ska kunna fa vara
kvar i en miljé dar de kanner sig trygga. Vi ska ocksa gora satsningar sa att fler kan fa special-
iserad rehabilitering i sin hemmiljo.

Det ger en extra trygghet fér manga aldre och kroniskt sjuka att fa hjalp med de vardkontak-
ter som behandlingen eller rehabiliteringen kréaver. Vi ska se till sa att alla som behdver och
vill ha sddan hjalp, far en fast vardkontakt.

Barn och ungas hilsa

Barn och unga som mar daligt ska aldrig beh6va vanta pa att fa ratt hjalp fran sjukvarden.
Alla ska snabbt fa det stéd och den vard han eller hon behover.

Barn och unga som vander sig till sjukvarden med tecken pa psykisk ohélsa ska redan vid
forsta kontakten fa veta hur de kan fa stéd och hjalp. Inget barn ska ma daligt en dag for
lange utan stod.

Det ska vara latt att hitta ‘ratt dorr in’. Darfor ska vi se till sa att verksamheter for barn och
unga finns tillgangliga pa tider och i kanaler som passar barn och unga. Det betyder battre
Oppettider, mer 6ppet dven under sommarlovet och flera olika satt fér barn och unga att latt
ta kontakt. Vi ska utveckla den halsoinriktade tandvarden for barn och unga, och sékra en
fortsatt bra tandhalsa aven fér unga vuxna.



Det viktiga folkhdlsoarbetet

Skillnader i halsa syns i statistik och jamforelser. Blekingar som har lagre utbildning och samre
inkomst har enligt statistiken samre halsa och |6per storre risk for hjart- och karlsjukdomar.
Att medellivslangden bland lagutbildade kvinnor minskar ar en viktig larmsignal.

Att skapa en bra folkhalsa ar en uppgift for hela samhallet och paverkar dven lanets utveck-
lingsmojligheter i stort. Region Blekinge har ett viktigt uppdrag i det férebyggande folkhal-
soarbetet, att samverka med foreningar, organisationer, kommuner och naringsliv. Det ar
nédvandigt med en rejal anstrangning i folkhalsoarbetet.

Det ar mycket orovackande att den psykiska ohalsan okar bland bade barn, unga och vuxna.
Har maste betydligt storre insatser goras framdver. Elevhélsan ar en av fa verksamheter som
moter i princip alla barn och unga i deras vardag. Elevhalsan har darfor en unik roll och en
mycket viktig uppgift. Har behdvs en battre samverkan mellan kommunerna och sjukvarden.

Vi behover motverka den ofrivilliga ensamhet och isolering som manga aldre kdnner, genom
fler mojligheter till en aktiv vardag. Det kan ske genom riktade satsningar till foreningslivet,
som exempelvis idrotts- och kulturverksamheter.
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En dnnu battre cancervard
Varje dag raknas i cancervarden. Darfor ar det livsviktigt att olika vardverksamheter kan samla
sina insatser och fokusera pa att korta tiden mellan undersokning, provtagning och behan-
dling. Ingen vantan far vara langre &n nédvandigt. Ratt vard ska ges i ratt tid.

All rehabilitering handlar om att ge patienter och narstaende stdéd och forutsattningar att
leva ett sa bra liv som mdjligt. Darfor ar det viktigt med en individanpassad rehabilitering
och en val fungerande rehabilitering dér sjukhus, mottagning och vardcentral har ett nara
samarbete med patienten och dennes narstdende.

En cancerdiagnos paverkar ofta livet mer drastiskt &n manga andra sjukdomstillstand. Vi vill
att Blekinges cancervard ska bli annu battre pa att snabbt stalla diagnos och erbjuda ratt
rehabilitering.

Virden ska vara jimlik och jimstdlld

Det finns fortfarande omotiverade skillnader mellan kvinnors och mans tillgang till vard och
kvaliteten pa varden. Det ar oacceptabelt. Varden ska bli jamlik, och vérden som riktas speci-
fikt till kvinnor ska forbéattras. Det handlar till exempel om en béttre vardkedja fran graviditet
och férlossning till eftervard liksom en béttre vard for kvinnor som utsatts for sexuellt vald
eller kdnsstympning.

Patienter och klienter inom vard och omsorg ska alltid bemé&tas med respekt. Darfér behdvs
det aterkommande utbildningsinsatser for personal inom alla vardverksamheter, for att 6ka
kunskaperna kring bemétande.

Det ar viktigt att alla kdnner sig trygga och val mottagna nar de séker vard och far omsorg.
Ingen ska diskrimineras pa grund av kon, alder, funktionsnedsattning, hudfarg, tro, sexuell
laggning eller nagot annat som gor oss manniskor unika.

Medarbetarna och arbetsmiljon

Vélfardens jobb ar livsviktiga jobb. Dartér ska véalfardens anstéllda ha goda férutsattningar
och ratt kompetens och stod. Region Blekinges medarbetare ska ha rétt till kompetensut-
veckling, kanna delaktighet och ha inflytande Gver sitt arbete. Ledarskapet ska vara hogt
prioriterat, med bra férutsattningar for uppdraget och det stéd som krévs. Bra arbetsvillkor
och en god arbetsmiljé &r nédvandigt for att Region Blekinge bade ska kunna behalla och
attrahera kvalificerad personal i alla verksamheter.






Manga yrkesgrupper inom valfarden ar utsatta for hot, vald och personangrepp. Det ar helt
oacceptabelt. Som arbetsgivare har Region Blekinge ett mycket stort ansvar att férebygga
och hantera risker och incidenter. Det ska vara nolltolerans mot personangrepp, hot och vald
i tjansten.

Vi vill ha ett mer nérvarande politiskt ledarskap i personalfragorna utan att rucka pa parter-
nas ansvar och roller. Politiken maste ta sitt ansvar for att skapa férutsattningar sa att Region
Blekinge kan vara en attraktiv arbetsgivare.

Region Blekinge ska vid alla upphandlingar stalla arbetsrattsliga villkor i niva med relevant
gallande svenskt kollektivavtal. Regionen ska ocksa stalla krav pa socialt ansvarstagande och
anstallning av larlingar.

Nej till hyrpersonal och graddfiler

Hyrberoendet ar ett gissel for sjukvarden i hela landet. Konsekvenserna ar dyrare vard, ot-
rygghet for patienterna och samre arbetsmiljo for den egna personalen.

Nar vi ska traffa samma |ékare varje gang kan vi inte ha tillfalliga hyrlakare.

Vi ska arbeta malmedvetet for att Blekinges sjukvard enbart ska ha fast anstalld personal.
Det gor varden sékrare och patienterna tryggare samtidigt som vardpersonalen far en battre
arbetsmiljo.

Vard ska ges efter behov och pa lika villkor for alla. Det ar inte storleken pa planboken som
ska avgora vilken vard vi far. Darfor ska ingen heller kunna képa sig fore i kon i Blekinges
sjukvard.

Beredskapi kris

Sjukvarden har en central roll i det civila forsvaret for att starka samhallets férmaga att fore-
bygga och hantera svara pafrestningar. Darfér maste halso- och sjukvarden aven i krissitua-
tioner fungera alla timmar hela dygnet aret om.

Ett fordndrat klimat kommer att stalla ytterligare krav pa sjukvarden. Varmebdljor, langa peri-
oder med torka, aterkommande skyfall, 6kar risken for till exempel smittspridning och nya
sjukdomar.

Coronapandemin visade pa brister i den svenska sjukvardens beredskap. Parallellt med de
stora nationella satsningar som nu maste goéras har dven Region Blekinge ett uppdrag att
se till sa att vi kan lagra lakemedel, sjukvardsmaterial och skyddsutrustning, for att sta battre
rustade i framtida krissituationer.

DARFOR VILL VI:

Att vardkoerna kortas.

Att véntetiden pa akuten kortas.

Att alla ska fa svar samma dag.

Att alla ska erbjudas en fast ldkarkontakt pa vardcentralen.

Att alla som behover vard ofta ska fa en fast vardkontakt.

Minska hyrberoendet och ha mer fast anstalld personal.

Utveckla sjukvarden genom en aktiv digitalisering.

Driva en personalpolitik s& att Region Blekinge blir en attraktiv arbetsgivare.



NYCKELN STAVAS SAMVERKAN OCH LEDARSKAP

Blekinge har fantastiska mojligheter for framtiden. For att maximera dessa maste vi hantera
dom ratt. Vi maste bli battre och tydligare i var samverkan. Det ar nar Blekinge samlar sig
som stora och viktiga saker kan handa.

Vi maste samverka for fler jobb och foretag. Vi behover samla lanets aktorer for att se till att
inte ett enda arbetstillfalle missas pa grund av att vi inte sett alla méjligheter.

Vi maste samverka for att klara bostadsforsorjningen. Mycket talar for att vi i framtiden kom-
mer att fa se att manga jobb flyttar dit dar folk vill bo.

Vi maste samverka fér en annu battre halso- och sjukvard. Alla patienter ska kunna vara
delaktiga i sin egen vard och det stéller krav pa samverkan mellan bade Regionens vardverk-
samheter, lanets kommuner liksom andra regioner.

Vi maste samverka for att klara var tids storsta utmaning, klimatkrisen. Blekinge har goda
mojligheter till en gron omstallning med varldsledande hallbarhetsforskning pa BTH, stora
multinationella foretag med hallbarhetsfragor hogt pa dagordningen och med narhet till
andra kompetenscentrum.

En god samverkan kraver ett tydligt ledarskap. Vi ar beredda att ta pa oss det ledarskapet
for att ta vara pa Blekinges méjligheter pa basta satt. Vi vill samverka och stélla krav pa na-
tionella beslut till forman for Blekinge. Vi vill utveckla Blekinge ihop med alla som vill vara

med och bidra, genom att utveckla den demokratiska dialogen.

Det ér tillsammans vi skapar utveckling och framtidstro.
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